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Bu Politikanin amaci, Tiirk Reasiirans Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) ve bagl ortakhklarinin faaliyetlerinde
cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) faktorlerini dikkate alan, sirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ile uyumlu bir
kurumsal yaklagim benimsemesini saglamak; bu kapsamda iklim degisikligi ile miicadele, dogal kaynaklarin
korunmasi, sosyal sorumluluk, etik degerler ve seffaf yonetisim anlayisi dogrultusunda kurumsal gergeveyi
olusturmaktir.

Sirket, reasiirans sektoriindeki faaliyetlerini yiiriitirken uzun vadeli deger yaratma hedefiyle CSY
unsurlarini strateji, risk ydnetimi stirecleri ve operasyonel faaliyetlere entegre etmeyi; paydaslarina kars
seffaf, sorumlu ve hesap verebilir bir sekilde hareket etmeyi, iilkemiz adina siirdiirilebilir ekonomik
biiylimeye katki saglama kararhiligini amaclamaktadir.

KAPSAM

isbu Politika, Sirketimizin tiim reasiirans ve yatirim faaliyetlerini, operasyonel siireclerini, tedarik zincirini,
calisanlarini, yoneticilerini, bagh ortakliklarini, danismanlarini ve is ortaklarini kapsar. ilgili tiim birimler,
politika hiikkiimlerine uygun hareket etmekle yikiimlidir. |

DAYANAK

Bu Politika, Tiirkiye Siirdirtilebilirlik Raporlama Standartlan (TSRS) Uygulama Kapsamina iliskin Kurul
Karari, TSRS 1 — Surddirtlebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin Agiklanmasina iliskin Genel Hiikiimler ve TSRS 2
— iklimle ilgili Aciklamalar dayanak alinarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

v" [CSY: Cevresel, Sosyal ve Yénetisim
SORUMLULUKLAR

5.1. Sahiplik ve Uygulama Sorumliulugu

Bu dokimanin giincelliginden ve uygulamalarin koordinasyonundan insan Kaynaklari, Siire¢ Yénetimi ve
Kurumsal iletisim Balimii sorumludur.

Bu politikanin uygulanmasindan tiim Tiirk Reasiirans A.S. ve bagl ortakliklarinin ¢alisanlar sorumludur.

5.2. Gozden Gegirme ve Onay

Bu politika ve politikaya bagh olarak diizenlenecek tiim plan, prosediir, standart ve benzeri diizenlemeler
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir ve yiiriirliige girer.

o Yonetim Sistemi (EYS) portali disindan te dile serinde KONTROLLD KOPYA kasesi ve sslak imza bulunmayat
walar KONTROLSUZ KOPYA olzrak degerlendirilir. Sorumlulugy kopyay) alan, dagitnm vapan persanele aitti
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Bu politika yilda bir kere insan Kaynaklari, Siire¢ Yénetimi ve Kurumsal iletisim Bolimii tarafindan gézden
gegirilir, gerekli durumlarda giincelleme ve iyilestirmeler yapilarak Yénetim Kurulu onayina sunulur.

6. ISLEM/UYGULAMA

Tiirk Reasiirans, uzun vadede siirdiriilebilirligin tiim sirket siireclerine entregrasyonunu asli gérevi olarak
benimser. Birlesmis Milletler'in Strdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini paylasarak, siirdiiriilebilir kalkinmaya
ornek teskil eden bir paydas olma gayesindedir. Tiirk Reasiirans, reasiirans sektériiniin degisen risk
profilinin bilinciyle, stirduriilebilirlik risk ve firsatlarim kurumsal strateji, faaliyetler ve kurumsal risk
yonetimine kademeli olarak dahil eder. Bu dogrultuda, politika ve stratejilerimizi olusturmak, risk ve
firsatlan belirlemek, performansimizi izlemek ve Ust Yénetim’e raporlamak amaciyla Siirdiiriilebilirlik
Komitesi kurulmustur.

Sirketimiz, tiim operasyonlarinda gevresel, sosyal ve ekonomik etkileri gézeterek siirdiiriilebilirlik ile ilgili
riskleri kurumsal risk stratejisine adapte etme hedefini giiderken, bu hususta ortaya cikan firsatlar da
degerlendirerek is siireclerine entegre eder. Sirdiriilebilirlik yaklasimimizda siirekli gelisim, seffaflik,
tarafsizlik, diiristlitk, 6ngorilebilirlik, hizmetin yerindeligi ve beyana giiven esas alinir.

Tiirk Reasiirans, uzun vadeli ve dengeli ekonomik deger anlayisiyla, Tiirkiye ekonomisi ve Sirketimizin
finansal biiylimesine odaklanir. Cevresel problemleri en aza indirgeme, toplumsal fayda yaratma, etik ve
seffaf bir yonetisim sekliyle hareket eden is modeline sahip olma misyonunu iistlenir. Gelecek dénem
hedeflerinde de yenilik¢i céziimler ve iyi uygulama oérnekleri gerceklestirme gayesi ile hareket eden Tiirk
Reasiirans, sektoriinde 6ncii olma vizyonunu benimser.

Bu kapsamda, Siirdiiriilebilirlik Komitesi ve ilgili tim birimler, strdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etme, tiim operasyonlarda bu ilkelere uyumlu uygulamalan gézetme, gelismeleri izleme ve
sonuglan diizenli olarak gézden gecirme misyonunu tasir.

6.1. Cevresel Sorumluluk

e Faaliyetlerden kaynaklanan dogrudan ve dolayl ¢evresel etkilerin azaltilmasi hedeflenir.

e Uzun vadede sera gazi emisyonlarinin 6lgiilmesi, raporlanmasi ve azaltilmasi yoniinde
gerekli altyapinin olusturulmasi saglanir.

e Kaynak verimliligi, enerji tasarrufu/verimliligi, yenilenebilir enerji ve atik ydnetimi
uygulamalari tesvik edilir.

e Siirdirilebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin etkin yénetimi gozetilir.

6.2. Sorumlu Reasiirans

e Yiiksek cevresel ve sosyal risk tasiyan sektorlerde secici hareket edilir, diisiik karbonlu kalkinma,

Bu dokiimanin, Entegre Yonetim Sistem| (EYS) portali disindan tem

zerince KONTROLLD KOPYA lcasesi ve islak imza bulunmayan, elektronik
>ya basil tum ke alar KONTROLSUZ KOPYA olarak of C rumlulugu kopyay alan

rilir. Sorur vapan personele aittir.
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yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi, atik-enerji-su yonetimi projeleri gibi stirdurilebilir
projelere reasiirans destegi dnceliklendirilir.

 insan haklarina aykiri, cevresel yikima sebep olan veya uluslararasi hukuka aykiri faaliyetler
reaslirans kapsami disinda tutulur.

e Risk degerlendirmelerinde cevresel, sosyal ve yénetisimsel unsurlarin dikkate alinmasina 6zen

gosterilir.

6.3. Sorumlu Yatinm

* Yatinm kararlarinda finansal degerlendirmeye ilave olarak cevresel ve sosyal etkiler de dikkate
alinir.

® Ulusal ve uluslararasi mevzuata aykiri veya ciddi insan haklari ihlallerine karismis faaliyetlere
yatinim yapilmaz.

e Toplumsal fayda saglayan, cevreye duyarl yatinmlarin desteklenmesine énem verilir.

6.4. Kurumsal Yénetigim ve Etik ilkeler

¢ Yonetim Kurulu’nun siirdurilebilirlik stratejisinin gzetim ve onay sorumlulugunu iistlenmesi
taahhiit edilir.

* Sirdiirilebilirlik hedeflerinin uygulanmasini destekleyecek kurumsal yénetisim mekanizmalarinin
olusturulmasi saglanir.

o s etigi ve seffaflik ilkelerine tam uyum gésterilirken haksiz rekabetten uzak, seffaf ve adil is

iliskileri yarataldr.

6.5. insan Haklar ve Cesitlilik

e Tum calsanlar icin esit firsat ilkesi gbzetilir, ayrimciliga karsi sifir tolerans uygulanir.

e (Cahgma ortaminda gesitlilik, kapsayicilik ve giivenli kosullarin saglanmasi taahhiit edilir.
e Uluslararasi kabul gérmiis insan haklari ilkeleri ve ilgili sozlesmelere uyulur.

e Cinsiyet esitliginin gézetilmesine azami dnem verilir.

e s sagligi ve giivenligi standartlarina tam uyum saglanir, glivenli ve siirdiirtilebilir bir calisma
ortami icin galisanlar diizenli olarak bilinglendirilir ve egitilir.

Bu dokiimanin, Entegre Yonetim Sistemi (EYS) portali disindan temin edilen, tzerinda KONTROLLD KOPYA lasesi ve slak imza bulunmavyan, elektronik
>ya basih tum kopyalart KONTROLSUZ KOPYA olarzk degerlendirilir. Sorumlulugu kopysys alan, dagit
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6.6. inovasyon ve Dijitallesme

* s siireglerinde inovasyon ve dijitallesme uygulamalariyla verimliligin artirilmasi hedeflenir.
* Dijitallesme siirecinde veri giivenligi, gizlilik ve etik standartlar en yiiksek seviyede korunur.

e inovasyon ve dijitallesme faaliyetlerinde cevresel ve sosyal etkiler gozetilerek stirdirilebilir
¢oziimler sunulmasi dikkate alinir.

6.7. Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

* Afetler sonrasinda toplumun finansal dayanikliigini artiracak reasiirans ¢oziimleri gelistirilir.
e Toplumsal risk farkindaligini artirmaya yonelik egitim ve bilinglendirme projeleri desteklenir.

e Yerel topluluklarin afetlere karsi korunmasina katki saglayan projeler énceliklendirilir.

6.8. Paydas iliskileri

e Paydaslarla acik, seffaf ve diiriist iletisim yiiritiiliir.

» s ortaklar, tedarikgiler ve miisterilerle iligkilerde gizlilik, giiven ve karsilikh saygi ilkesi
benimsenir.

7. REFERANSLAR/ILGiLi DOKUMANLAR

Bulunmamaktadir.

8. EKLER

Bulunmamaktadir. |

9. REViZYON TARIHCESI

Revizyon No  Revizyon Tarihi  Hazirlayan Aciklamalar
1 xx.xx.2025 Miige Egbatan ik yayin

Bu doktimanin, Ent
o

veya basih tum kepyalar KONTROLSUZ KOPYA ¢larak degerlendirilir. Sorumliulugu kopyay! alan, dagitnmi vapan personele alttir.
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10. ONAYLAR
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
[Mudur Yardimcisi] [Grup Miduri] [Genel Midiir]
[insan Kaynaklan, Siirec Yonetimi ve [insan Kaynaklan, Siireg Yonetimi ve [insan Kaynaklan, Siireg Yonetimi ve Kurumsal
Kurumsal lletisim] Kurumsal iletisim] iletisim]
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